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Après moult péripéties dont l’administration a le secret… il est 
enfin là ! On va enfin savoir si on mute ou pas et dans quelle 
école !!! C’ est un moment important dans notre vie profession-
nelle. 
Les nouvelles règles mises en place au nom de l’harmonisa-
tion académique, dans la plus grande précipitation et au mé-
pris du paritarisme, n’ont pas fait que des heureux. 
Dans toutes les phases du mouvement, l’action des élus 
SNUipp en CAPD est primordiale, et elle est à la base de la 
confiance que vous nous accordez. Nous veillons à l’équité, à 
la transparence dans l’intérêt de chacun et dans le respect 
des règles départementales.… 
Les cafouillages, les incohérences, les contradicti ons du 
système sont apparus tout au long de l’année et poi ntent du 
doigt l’absurdité de cette politique de destruction  de tout ce qui 
fait un service public de qualité. 
Nous pouvons d’ores et déjà dire que le mouvement c ontinuera à 
la rentrée. L’été s’annonce meurtrier dans le privé  avec son flot 
de licenciements, la crise n’explique pas tout. 
 
Avec la disparition de 10 postes, l’affaiblissement  des RA-
SED, avec la suppression massive annoncée, au budge t 
2010, de postes dans l’éducation nationale le SNUip p/FSU 
vous donne rendez-vous pour une rentrée fortement r even-
dicative . 

    Ensemble, RDV à la rentrée    
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Cartons rouges à l’inspection académique  

1er carton : non respect du barème sur le poste animation soutien Figeac.  
2ième carton : non respect de la liste d’aptitude direction d’école sur la direction Cahors L Cancé  
3ième carton : non respect des règles du mouvement pour l’attribution du poste fléché espagnol 
de Montcléra.  

Le mouvement 2009 cadré par la lettre ministérielle sur les mutations s’est révélé, comme l’avait prévu le SNUipp catastrophique.  Il 
devait permettre un plus grand nombre de mutations : loupé ; il devait permettre des attributions plus nombreuses à titre définitif : lou-
pé.   
C’est bien le système de ce mouvement qui est en cause. S’acharner à ne pas vouloir faire une seconde phase avec émission de 
vœux, c’est vouloir faire le bonheur des gens contre leur gré. A tel point que les PE2 ont obtenu l’autorisation de refuser leur affecta-
tion si elle était prise lors de la phase dite d’extension. 
Au final, le mouvement c’est plus de mécontentement, ( comment expliquer à des collègues ayant reçu de la part de l’administration, 
une proposition d’affection que cette dernière est fausse!), plus d’opacité ; plus de stress, plus de travail pour les personnels de l’ins-
pection académique qui ont réussi à faire que ce mouvement ne soit pas plus désastreux.  
Presque 50 changements lors de la CAPD. C’est du jamais vu.   
La gestion du mouvement cru 2009 était un galop d’essai pour éloigner les organisations syndicales du contrôle des opérations en 
passant au dessus d’elles ( parution des affectations dans les boites iprof avant leur communication aux délégués du personnel ), en 
le rendant opaque.  
La volonté du ministre est bien de gérer les enseignants comme dans une entreprise privée, de façon managériale, en s’asseyant sur 
les règles établies. 
Plusieurs fois, lors de la CAPD, Monsieur l’Inspecteur d’Académie a répété que le barème n’était qu’un élément. Plusieurs fois, lors de 
la CAPD, les règles ont été bafouées ( voir article plus haut). 
 
Le SNUipp demande solennellement le retour à un mouvement à plusieurs phases respectant les règles écrites établies, connues de 
tous.  
Une pétition à signer en ligne : http://www.snuipp.fr/spip.php?article6256 

Cette CAPN se tient alors que dans les départements se déroulent les mouvements intra départementaux. Ces mouvements sont marqués 
par une réorganisation induite par la note de service sur la mobilité, élaborée sans aucune concertation réelle avec les représentants du per-
sonnel. La volonté affichée d’affaiblir le rôle des CAPD et celui des délégués du personnel a rendu plus opaque cette opération administrative 
essentielle tant pour nos collègues que pour le bon fonctionnement de nos écoles. 

Ces nouvelles règles ont poussé certains inspecteurs d’académie et certains recteurs : 
à établir des règles contre l’avis de l’ensemble des personnels ne correspondant pas à l’organisation du premier degré, notamment sur 

les vœux géographiques ; 
à vouloir uniformiser des règles pour des départements aux réalités différentes comme à Nancy-Metz ; 
à définir des profils de postes hors barème et hors réglementation de façon autoritaire comme en Isère ; 
à supprimer et ajouter des vœux de façon arbitraire sur des fiches individuelles comme dans les Côtes d'Armor ; 
à refuser de tenir de nouvelles CAPD d’affectation pour les collègues non affectés ; 
à diffuser des informations différentes aux collègues via Iprof et aux délégués du personnel  
à réduire les possibilité de mobilité par accroissement des postes réservés et fléchés (PE2, langues...) ; 
à revenir sur des engagements pris (bonification pour poste déficitaire par ex.) ; 
à refuser de justifier des choix sur des postes de direction à profil comme à Paris... 

Dans des départements, il a fallu tenir des groupes de travail parfois sur plusieurs jours pour corriger les dysfonctionnements dûs à votre 
politique. En Isère, c’est par centaines que les demandes de révisions d’affectations parviennent à l’inspection académique. 

Les premiers bilans qui nous sont transmis ne montrent aucune baisse significative du nombre de postes vacants à l’issu du premier mouve-
ment. 

Nous continuons de penser que les règles du mouvement doivent faire l'objet d'un dialogue social local. Les personnels, au travers de leurs 
délégués, doivent être concertés pour cette organisation comme le prévoit le statut de la fonction publique et pas seulement être consultés 
sur le tableau d’affectation. 

Nous exigeons que les délégués du personnel puissent contrôler les affectations avant toute information des collègues. L’administration s’est 
montrée incapable de répondre aux questions de nos collègues, soit par manque de moyens, soit par incompétence d’officine privée sur le 
fonctionnement de nos écoles. 

Pour ce qui est du rôle technique du ministère, il est urgent de revoir le fonctionnement des vœux géographiques et d’augmenter le nombre 
de vœux possibles. 

Comme pour les mutations inter départementales, il est temps que le ministère revienne à une concertation avec les représentants du per-
sonnel. Nous renouvelons notre demande de bilan de cette note de service accompagnée des documents nous permettant de mieux com-
prendre les aberrations constatées lors des mutations inter départementales. 

Enfin, nous avons à plusieurs reprises fait état de mise en cause du droit syndical. L'organisation de réunions, congrès, stages font l'objet 
d'entraves régulières. La plupart des demandes d’autorisation pour formation syndicale sont refusées, des pressions sont exercées autour 
des réunions d’information syndicale. Cela vient s’ajouter aux limites imposées à l’exercice du droit de grève lié au SMA. Nous demandons 

une nouvelle fois qu’un groupe de travail se tienne sur l’exercice du droit syndical pour les enseignants du premier degré. 

  Mouvement et atteinte au paritarisme : déclaration du SNUipp à la CAPN :   

Non, l'école n'est pas  
une entreprise à manager!  

  
On nous parle de managering, de résultats, 
de performance. 
Ces termes sont ceux que l'on rencontre 
dans les entreprises privées, bien loin du 
vocabulaire éducatif et pédagogique de no-
tre métier d'enseignant. 
Nous refusons de cautionner cette mise en 
marche d'une pseudo culture de la perfor-
mance, déjà remise en cause par les crises 
économiques, sociales et financières du 
néo libéralisme. 
Le SNUipp s'est engagé tout au long de 
l'année à résister et à lutter contre cette 
dérive. 
Une note de service concernant les ins-
pections est parue. Elle donne tout pou-
voir aux IEN sur le déroulement de car-
rière des enseignants, signant la mort à 
brève échéance du système égalitaire 
des promotions. C’est la méritocratie, la 
mise en concurrence des enseignants, 
des écoles.  

Passage à la hors classe :  
Augmentation minime pour le passage : de 1,6% à 2% mais aussi 
possibilité de donner un pt aux directeurs ( pilotage managérial 
oblige ). 
 Le nombre de possibilités n’ayant pas encore été fixé, une liste de 
20 collègues a été dressée par l’administration en tenant compte 
( contre l’avis des syndicats) du point supplémentaire pour les direc-
teurs. 
( voir compte rendu CAPD sur le site : http://46.snuipp.fr/spip.php?
article886 ) 

 



Métier ► Commissions paritaires : mouvement départemental 

LEGRAND OLIVIA BAGNAC SUR CELE 0,330 TP 
PEGUIN ANDRE BRETENOUX 31,330 TD 

ROSSIGNOL CHRISTIAN CAHORS BELLEVUE 36,500 TD 
GULYAS NADINE CAHORS L CANCE 21,080 TD 

STOEFFLER PHILIPPE CAHORS Z LAFAGE PRIO TD 
BARRIERE CARCENAC VALERIE CASTELNAU MONTRATIER 17,330 TD 

BORREL ANNE-MARIE CATUS PRIO TD 
SINGLAN AURELIE FAYCELLES PRIO TD 
JANOT FABIENNE FIGEAC L BARRIE PRIO TD 
GENY HELENE FIGEAC P BERT 8,330 TD 

CHALVIGNAC LAURE FONS PRIO TD 
CANTAREL NATHALIE GIRAC PRIO TD 
MORANA MAITE LABASTIDE MARNHAC PRIO TD 

CHARRON GILBERT CARINE LACHAPELLE AUZAC 5,000 TD 

DELFAU AUDREY LANZAC PRIO TD 

LACAZE SALLE SEVERINE LIVERNON PRIO TD 
ANDRY THIERRY LUZECH 9,830 TD 
PEREZ CARINE MAUROUX 10,330 TP 

MELELLI DELPHINE MONTET ET BOUXAL 3,330 TP 
MOLINIE FRANCOISE PRAYSSAC PRIO TD 

LEVERGEOIS SERGE PUY L EVEQUE 32,000 TD 
FAURE MICHEL PUYBRUN PRIO TD 

PEINDARIES PHILIPPE SOUILLAC PRIO TD 
ANGELOTTI MARTINE ST CERE PRIO TD 

SOULET BEATRICE TOUZAC 4,000 TP 
BERNIER MICHEL VAYRAC 26,330 TD 

RUER FRANCA LES QUATRE ROUTES 9.160 TP 

DIR ELEMENTAIRE 

DIR 1 CLASSE  ELEMENTAIRE 

ADJOINT ELEMENTAIRE 

PEGUIN CATHERINE BELMONTET PRIO TD 
LAVERGNE MARIE JULIE CAZILLAC 1,330 TD 

SOUVAY STEPHANIE GOUJOUNAC 2,330 TD 

AMAT EMMANUELLE LES JUNIES 4,000 TD 

GARD MARIE MARTINE MONTDOUMERC PRIO TD 

PRADERE LAURE LATOUILLE 6.000 TD 

CASTILLO YOANN MONTCLERA (espagnol) 1 TD 

SZCZEPANSKI STEPHANE CAHORS BELLEVUE 32,080 TD 
ASSEMAT MARIE PASCALE CAHORS L CANCE 17,000 TD 
BRIEND JUDITH CAHORS L CANCE 14,080 TD 

CAQUANT CHARLOTTE LATRONQUIERE 28,330 TD 
CARON JOSE DURAVEL 33,660 TD 
CHATRY KARINE CAHORS CROIX DE FER PRIO TD 
CHOMY CATHERINE LE MONTAT 19,250 TD 

CHRISTON VINCENS LAURA PRADINES D ROQUES 12,330 TD 
DALLE CLAUDINE MERCUES 9,330 TD 

DOUMERGUE NICOLE ESPERE 14,330 TD 
FABRE CECILE CASTELNAU MONTRATIER 17,330 TD 
GOMEZ CAROLE CALAMANE 15,330 TD 

LAPORTE MONIQUE LABASTIDE MARNHAC 18,580 TD 
LECOSTEY CECILE CAHORS Z LAFAGE 25,660 TD 

LEROY JEAN-MARC LALBENQUE 35,330 TD 
MARCHAL MARTINE LIVERNON 33,080 TD 
MEDARD MARYLIN LE VIGAN 27,000 TD 
MIANES CLAIRE GOURDON D ROQUES 21,080 TD 
PETIT CHRISTINE GOURDON D ROQUES 25,330 TD 

PRIVAT AYUDA MAGALI PRAYSSAC 20,330 TD 
TERRAL MATHILDE LATOUILLE LENTILLAC 1,330 TP 

TRUQUET CHRYSTELLE CAHORS L BENAC 11,330 TD 
VILLENEUVE CECILE CUZAC 11,080 TD 

ZACHARY RAPHAEL FIGEAC P BERT 13,330 TD 

LAMBERT ALEXANDRA CAHORS TEYSSEYRE 6.330 TP 

JOURDAIN ISABELLE BRETENOUX 2,330 TD 
GARCIA MYRIAM CAHORS BELLEVUE 22,160 TD 
FOURY MICKAEL CAJARC PRIO TD 
COUSI SABINE CASTELNAU MONTRATIER 0,330 TD 
GIBRAT NADINE FIGEAC L BARRIE 11,000 TD 

LAFARGE CHRISTELLE PUY L EVEQUE 0,330 TP 
CALMON KARINE ST CERE 14,160 TP 

ADJOINT ESPAGNOL 

DIR MATERNELLE 

ROLLAND DOMINIQUE CAHORS CROIX DE FER PRIO TD 
CAYET SABRINA CAHORS J CALVET PRIO TD 
DUPUIS GILLES CAHORS ST GEORGES PRIO TD 

BOS FABIENNE CAJARC PRIO TD 
COCULA PATRICIA CATUS 31,830 TD 

FAUCHER CELINE FIGEAC J MARCE PRIO TD 
MADELAIN PAULA FIGEAC J MOULIN 20,250 TD 

VALLON ALEXANDRE GOURDON HIVERNERIE 9,330 TP 
SERVOZ EMMANUELLE LACAPELLE MARIVAL 16,330 TD 
AYMARD SYLVIE LALBENQUE PRIO TD 
PABOIS PEGGY LUZECH PRIO TD 
CAYRE MADELEINE MARTEL PRIO TD 

ARENES VALERIE PRAYSSAC PRIO TD 
CASTERAN GUY ST CERE LABARRIERE 39,660 TD 

LACAZE MARIE-ODILE ST FELIX 31,250 TD 
BARRIE FRANCOISE ST SOZY 15.33 TP 

CHRISTIAENS ISABELLE MILHAC 23,750 TD 

DIR 1 CLASSE MATERNELLE 

ADJOINT  MATERNELLE 
PEDROSA CAROLINE ASSIER 14,080 TD 
RIBEYRON ANNE BEDUER 32,160 TD 
FAUCHER MURIEL CAHORS J CALVET PRIO TD 
BAZILLOU MICHELE CAHORS Z LAFAGE 41,330 TD 
PLAGES MARTINE CAHORSCROIX DE FER 33,330 TD 

NICOLIER ETIENNE CATUS 0,000 TD 
SERRALLONGA LAURENT GOURDON HIVERNERIE 16,330 TD 

BOISSEE SOPHIE LABATHUDE 13,330 TP 
PAJAK FLORENCE LACAPELLE MARIVAL 23,080 TD 

FRANCOIS SPIANTI ANGELE LACAPELLE MARIVAL 32,330 TD 
SZCZEPANSKI CLAUDIE LALBENQUE 32,330 TD 

SIMON CATHERINE LEYME 13,330 TD 
FRUGNAC MYRIAM LIMOGNE EN QUERCY 32,000 TD 

SOULIE CHRISTEL MARTEL 21,330 TD 
BOUYSSOU FLORIANE MAUROUX 1,330 TD 

BONNET AURORE ST LAURENT LOLMIE 7,330 TD 

SALMAN MARC BRETENOUX 11,330 TD 
CUJUS PATRICK CAHORS J CALVET ELEM 6,580 TD 

LAPUYADE GLADYS CAHORS J CALVET MAT 6,330 TP 
PILOT CAROLINE CAHORS J CALVET MAT 7,330 TD 

DELCHAMBRE CAROLE CAHORS L BENAC 7,160 TD 
PARZY MYRIAM CAJARC 34,750 TD 

HEULINE FABIEN CASTELNAU MONTRATIER 4,910 TP 
LANGLAIS JEAN CHARLES CATUS 7,330 TD 

PLAQUEVENT MARION FIGEAC J CHAPOU 7,330 TD 
KOLODZIEJ CAROLE FIGEAC P BERT 10,330 TD 

BELLIER BRUNO GOURDON HIVERNERIE 29,830 TD 
ISSALY MARINE GRAMAT C BROUQUI 5,330 TD 

BOUSQUET CHRISTELLE LACAPELLE MARIVAL 6,330 TD 
MARTINETTI SANDRA LALBENQUE 8,330 TP 

MOYNE CLAUDINE LIMOGNE EN QUERCY 8,330 TD 
CERTHOUX EVELYNE LIMOGNE EN QUERCY 20,160 TD 

BOYER SYLVAIN MONTCUQ 2,330 TD 
GALLARD GYPSIE PRAYSSAC 1,330 TD 
BIENVENU MARTINE PUY L EVEQUE 3,330 TD 

BLANC GONNET NELLY SOUILLAC 33,330 TP 
(1)LACOMBE HELENE ST CERE   1,330 TP 
CHASSAGNE LAURE ST CERE LABARRIERE 6,000 TD 

TITULAIRE MOBILE BRIGADE DEPARTEMENTALE 

ROUBERT PATRICK CAHORS BEGOUX 38,330 TD 
BOURDET JEAN-MICHEL SOUILLAC 33,330 TD 
GERMIER CHRISTIAN ST CERE 37,080 TD 

TITULAIRE MOBILE FORMATION CONTINUE 

ASH OPT D 

(1): remplacement stage long Germier Christian 

GIBERT NICOLE CAHORS Z LAFAGE 13,750 TD 
SIADOUS LAURENT FIGEAC CHAPOU 5,330 TP 

LANDES CAVARROC STEPHANIE FIGEACX P BERT 8,330 TP 
PHILLIPSON NADEGE GOURDON HIVERNERIE 32,080 TP 
DELBARRE NATHALIE VIAZAC ITEP 11,330 TP 

KHADRI FATIMA VIAZAC ITEP 20,160 TD 
GRATACAP SIMON VIRE IME 15,160 TP 

ASH OPT E 
SALAVER FRANCOISE  RASED PUY L EVEQUE 14,330 TP 

ASH OPT G 
CAZIN EVELYNE RASED CAHORS J CALVET 20,330 TP 

DUMAINE MARTINE RASED CAHORS L BENAC 29,330 TD 
PARRA PIERRE RASED CAJARC PRIO TD 
TALOU JACQUES RASED CASTENAU 35,160 TD 
FRATI MARTINE RASED GOURDON 21,500 TD 

ASH PSY 
MEHAUT CHRISTOPHE RASED CAHORS J CALVET 18,080 TP 

CAMINADA FRANCOISE RASED PUY L'EVEQUE   TD 

ASH REFERENT 
BRAVO GILLES INSPECTION ACADEMIQUE PRIO TD 

BADIE JEAN PIERRE SEGPA PRAYSSAC 14,830 TD 
CASSIER BEATRICE SEGPA ST CERE PRIO TD 

QUINTERNET MAUD SEGPA FIGEAC 2,000 TP 
VAURS NATHALIE SEGPA CAHORS PRIO TD 
JANNIN MARIE GUYLENE SEGPA PRAYSSAC 17,160 TP 

ASH OPT F 

DA COSTA MARIE-CHRISTINE IEN CAHORS 1 32,410 TP 
MASBOU DELPHINE IEN FIGEAC 17,330 TP 
URBAN FABIOLA IEN GOURDON 19,500 TP 

ANIMATION SOUTIEN  

ANIMATION LANGUE 
IBERT JORGI MARTINE PRAYSSAC 12,750 TD 

DAUBANNES MARLENE IEN CAHORS PRIO TD 

 

LANGUE REGIONALE 

CONSEILLER PEDAGOGIQUE 
GUICHARD NICOLE GEN CAHORS 2 

DESCOT DELPHINE EPS GOURDON 
MENASSOL CHRISTOPHE LANGUE REGIONALE GOURDON 

BAUDIN VIRGINIE : 50% Beduer + 25% Livernon +25% Faycelles (5,91) 
BRESSOLES MARJORIE : 50% Lacapelle Marival mat + 25% Assier mat + 25% Aynac elem (1.33) 
CAU AURELIE : 50% Martel mat + 50 Souillac elem ( 0.33)  
CROUZET AURORE : dech IMF Cahors L Benac ( 9.33) 
DEBALS BENOIT : 25% Cahors Bellevue (6.33) 
DEMURGER CLAIRE : 50% Cahors Z Lafage (6.33) 
FEL MARIE CECILE :50% Arcambal + 25% Vers + 25% Lalbenque (6.33) 
GONSAUT CORALIE : 50% Cahors L Cancé + 50% L Cancé (11.33) 
GORISSE AMELIE : 50% Gréalou + 25% Limogne elem + 25% Limogne élem (11.33) 
GRASSET GENEVIEVE : 50% Assier Oc + 50% Gramat Oc (6.33) 
GUYMARE MYRIAM : 50% St Céré + 50% St Céré (28.33) 
IKNI DUFOUR MARIELLE : 50% Bagnac + 25% Bagnac + 25% Bagnac mat (4.33) 
JAMMES STEPHANIE : 25% Bretenoux elem + 25% Gramat (9.83) 
JAUD CELINE : 50% Cahors Z Lafage (12.33) 
LAPOINTE SANDRINE : 25% Cahors J Calvet mat + 25% Pradines J Moulin + 25% Pradines J Moulin + 
25% St Gery ( 32) 

LASSUS JEAN FRANCOIS : 50% Cahors Z Lafage + 50% Cahors J Calvet (31.33) 
LHOMMELET HERMELINE : 50% St Pierre Lafeuille + 25% St Pierre Lafeuille + 25% Calamane ( 6.33) 
LUC MURIEL : 25% Gramat mat + 25 % Prudhomat ( 8.91) 
MOLINIE MAGALI : 50% St Projet + 25% Gourdon D Roques + 25% Le Vigan (2.41) 
PHAM VAN ODILE : 50% Le Vigan + 25% Concores + 25% Uzech ( 3.33) 
RAMES SYLVAIN : 25% Figeac Chapou + 25% Figeac P Bert + 25% Figeac Barrie + 25% Cambes (5.75) 
RODIERJEAN-MARC : 25% Lamothe Fénelon (33.75) 
TERRAL Mathilde : 50% Latouille + 25% Biars + 25% Biars ( 1.33)  

POSTES FRACTIONNES : 


