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 Représenté dans toutes les instances paritaires CAPD, CTPD, CDEN... 

- pour la défense et le respect des droits de tous les personnels  

- dans la transparence et l'équité pour la défense du métier 
 

 Responsable, engagé, constructif et fédérateur dans les luttes unitaires,  

   - avec tous les enseignants, sur le terrain  

   - porteur de leur parole  
 

 Une équipe départementale dynamique, appuyée par une organisation 

  nationale forte et majoritaire  

 

                                   SNUipp national  syndicat majoritaire 

                ( FSU : 1er syndicat de la fonction publique au niveau national) 
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   un syndicat :  



Le SNUipp développe un syndicalisme solidaire, opposé à toute discrimination, engagé dans le champ social en 

toute indépendance ( Le SNUipp est membre par exemple d’ATTAC, RESF)   
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Le SNUipp a participé aux deux colloques organisés autour de ce thème avec la Ligue de 
l’Enseignement.  

Le SNUipp a voté contre toutes les fermetures de classes.  

Le SNUipp a demandé l’alignement des effectifs de maternelle sur ceux de 
l’élémentaire. 

Le SNUipp n’a pas signé la nouvelle organisation de la semaine scolaire. Il revendique 
plus de maîtres que de classes. 

Le SNUipp a obtenu une troisième phase du mouvement transparente. Le SNUipp demande 
le passage au rythme le plus rapide pour tous comme c’est déjà le cas pour les directeurs 
d’écoles spécialisées (Ecole application,  SEGPA…). 

Le SNUipp se bat pour faire partir un maximum d’enseignants en stage CAPA/SH.  

Le SNUipp a mis en place «un clic remplacement » sur le site, en cas de non remplacement 
pour intervenir auprès de l’administration. Le SNUipp a obtenu un stage ASH pour les BD. 

Le SNUipp, après consultation de la profession, n’a pas signé le protocole d’accord 
relatif à la direction d’école et a maintenu le dossier ouvert. 

C’est exiger un contingent de remplaçants enseignants permettant de 
couvrir tous les besoins. 

Le SNUipp adresse Ecole et Syndicat 46 à tous les personnels ; son site ouvert à 
tous (adhérents et non adhérents) est enrichi régulièrement.  

Le SNUipp qui dénonce depuis toujours Base Elèves, fichier liberticide, a initié le 
collectif lotois pour le retrait de Base Elèves et a appelé à la solidarité financière.  

Depuis 2003, le SNUipp se bat en intersyndicale pour le réexamen du dossier retraite.  
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C’est exiger une décharge pour tous les directeurs. 

C’est lutter pour le développement du service public d’éducation. 

C'est promouvoir la laïcité. 

C’est lutter pour garder une école de proximité et de qualité dès la 
 maternelle. 

C’est véhiculer une conception ambitieuse du métier, avec une forma-
tion initiale et continue de haut niveau. 

C’est exiger la transparence dans le déroulement de carrière des ensei-
gnants et une revalorisation du métier pour tous. 

C’est défendre l’existence et le développement des RASED, 
 revendiquer une aide personnalisée comprise dans le temps scolaire. 

C’est demander une fin de carrière au dernier échelon pour tous et la 
réouverture du dossier retraite. 

C’est défendre les libertés en refusant des fichiers nationaux   
dangereux  : Base élèves, Sconet, fichiers  type Edvige… 

C’est avoir une communication et une information de qualité. 


